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Perihal . Pemilihan Calon Direktur Politeknik/Akademi Komunitas

di Lingkungan Kementerian Perindustrian

Kepada Yth.
(daftar terlampir)
di

tempat

Sehubungan dengan akan berakhirnya masa jabatan Direktur Politeknik
dan/atau Akademi Komunitas di lingkungan Kementerian Perindustrian, maka
kami harapkan Saudara untuk dapat menyampaikan nama 3 (tiga) orang yang
diusulkan untuk menjadi calon direktur pada Politeknik dan/atau Akademi

Komunitas di lingkungan Kementerian Perindustrian.

Perlu kami sampaikan bahwa Pemilihan calon Direktu dilakukan dergan
berpedoman pada Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 44 Tahun 2019,

dengan memperhatikan hal-hal sebagai berikut:
1. Persyaratan Calon Direktur:
2. beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Mzha Esa;
p. Pegawai Negeri Sipil yang memiliki jabatan sebagai dosen dengan
jenjang akademik paling rendah Lektor pada perguruan tinggi negeri;
c. pangkat paiing rendah Penata Tk. | Gol. Ruang Ill/d;
d. berpendidikan paling rendah Magister (52);

e, bherusia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat
pengumuman;

f. memiliki pengalaman manajerial paling rendah sebagai ketua jurusan
atau sebutan lain yang setara paling sedikit 2 (dua) tahun di perguruan
tinggi;

g. memiliki sertifikat pendidik;
memiliki pengalaman jabatan sebagai dosen pada perguruan tinggi
negeri paling sedikit 10 (sepuluh) tahun;

i. Setiap unsur penilaian prestasi kerja pegawai paling rendah bernilai

baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;




q.

sehat jasmani dan rohani;
bebas narkotika, prekursor, dan zat adiktif lainnya;
tidak sedang menjalani tugas belajar atau izin belajar lebih dari 6

(enam) bulan yang meningga'kan tugas tridharma perguruan tinggi;

. tidak pernah melakukan plagiat sebagaimana diatur dalam ketentuan

peraturan perundang-undangan;

tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;
tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
telah memiliki kekuatan hukum tetap;

bersedia dicalonkan menjadi Direktur, dan apabila terpilih bersedia
untuk ditempatkan menjadi Direktur pada Politeknik atau Akademi
Komunitas dimana saja di lingkungan Kementerian Perindustrian; dan

direkomendasikan oleh Senat.

2. Mekanisme pemilihan calon Direktur

a.

Penjaringan oleh senat, meliputi tahap:
1) Pengumuman.

a) Pengumuman secara terbuka paling singkat selama 10 hari
kerja.

b) pengumuman paling sedlkit emuat persyaratan calon
Direktur dan jadwal pelaksanaan tahapan perigangkatan
calon Direktur,

2) Pendaftaran

a) pendaftaran dilakukan paling singkat selama 10 hari kerja
terhitung sejak tanggal dimulai pengumuman,

b) Dokuman vang harus dilampirkan:

(1) daftar riwayat hidup;

(2) fotokopi SK pangkat terakhir;

(3) fotokopi ijazah terakhir;

(4) fotokopi KTP;

(5) surat pernyataan bermaterai dari atasan langsung
yang menyatakan pernah menduduki jabatan
manajerial dalam jangka waktu paling singkat 2 (dua)
tahun;

(6) fotokopi sertifikat pendidik;
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(7) surat pernyataan dari pimpinan perguruan tinggi
negeri yang menyatakan telah menjabat sebagai
dosen dalam jangka waktu paling singkat 10 (sepuluh)
tahun;

(8) fotokopi DP3 atau penilaian kinerja tahunan selama
2 (dua) tabun terakhir yang dilegalisir pejabat yang
berwenang;

(9) surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter
pemerintah;

(10) surat keterangan bebas narkotika, prekursor, dan zat
adiktif lainnya dari instansi yang berwenang;

(11) surat pernyataan bermeterai yang menyatakan tidak
sedang menjalani tugas belajar atau izin belajar I1ebih
dari 6 (enam) bulan yang meninggalkan iugas
tridharma perguruan tinggi;

(12) surat pernyataan bermeterai yang menyatakan tidak
pernah melakukan plagiat sebagaimana diatur dalam
ketentuan peraturan perundang-undangan;

(13) surat pernyataan bermeterai yang menyatakan tidak
sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat;

(14) surat pernyatazn bermeterai yang menyatakan tidak
pernah dipidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah memiliki kekuatan hukum
tetap;

(15) surat pernyataan bermeterai yang menyatakan
bersedia dicalonkan menjadi Direktur, dan apabiia
terpilih  bersedia untuk ditempatkan menjadi
Direktur pada Politeknik atau Akademi Komunitas di
lingkungan Kementerian Perindustrian.

c) Dalam hal calon Direktur yang mendaftar kurang dari 3 (tiga)
orang, dapat dilakukan perpanjangan jangka waktu
pendaftaran paling lama 5 (lima) hari kerja.
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d)

Apabila setelah dilakukan perpanjangan jangka waktu
pendaftaran calon Direktur yang mendaftar masih kurang
dari 3 (tiga) orang, Senat melanjutkan ke tahap seleksi

administrasi,

3) Seleksi administrasi,

a)

b)

Seleksi administrasi dilakukan paling singkat 5 (lima) hari
kerja setelah pendaftaran ditutup.

Seleksi administrasi sebagaimaria dilaksanakan melalui
pemeriksaan terhadap pemenuhan dokumen vyang
dilampirkan pada saat pendaftaran.

Seleksi administrasi sebagaimana menghasilkan 2 (tiga) calon
Direktur.

Dalam hal calon Direktur yang lolos seleksi administrasi lebih
dari 3 (tiga) orang, Senat melakukan seleksi teknis untuk
menghasilkan 3 (tiga) orang calon Dirgktur.

Seleksi teknis sebagaimana dilaksanakan dalam jangka waktu
sebagaimana dimaksud pada poin (a).

Ketentuan lebih lanjut mengenai seleksi teknis diatur oleh

Senat.

4)  Penyampaian rekomendasi calon direktur

a)

b)

Senat menyampaikan rekomendasi calon Direktur kepada
Kepala Badan dan dilakukan paling lambat 5 (lima) hari karja
setelah seleksi administrasi selesai.

Rekomendasi senat disampaikan selambat-lambatnya

diterims tanggai 10 Januari 2020.

Penyaringan calon direktur

1) Penyaringan czlon direktur, dilaksanakan melalui

a)
b)

penilaian visi, misi, dan program kerja calon Direktur, dan

asesmen calon Direktur.

2) Penilaian visi, misi, dan program kerja calon Direktur dilakukan

melalui

a)

b)

c)

penyusunan makalah oleh calon Direktur dengan topik yang
ditentukan oleh tim seleksi, dan
presentasi makalah oleh calon Direktur di hadapan tim seleksi
penilaian terkadap unsur:

(1) Penguasaan materi;

(2) Kompetensi;




(3) Kepemimpinan;
(4) Integritas dan kedisiplinan; serta
(5) Wawasan pengembangan pendidikan Vokasi Industri
3) Asesmen calon peserta dilakukan bekerja sama dengan lembaga
yang ditunjuk oleh Kepala BPSODML.
4) Tim Seleksi menyampaikan berita acara hasil penyaringan

kepada Menteri melalui Kepala Badan.

c. Penetapan dan Pelatikan

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya, kami

sampaikan terima kasih.

a.n, KEPALA BPSDMI
_SEKRETARIS BPSDMI
\\_‘

o
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Tembusan:

1. Menteri Perindustrian;

2. Sekretaris Jenderal;

3. Inspektorat Jenderal;

4. Kepaia Biro Organisasi dan SDM;

5. Direktur Politeknik/Akademi Komunitas.
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Lampiran Surat Nomor2!59 /BPSDMI/11/2019

Kepada Yth.

Senat Politeknik Teknologi Kimia Industri Medan

Senat Politeknik ATl Padang

Senat Politeknik STTT Bandung

Senat Politeknik AKA Bogor

Senat Politeknik STMI Jakarta

Senat Politeknik APP Jakarta

senat Politeknik ATK Yogyakarta

Senat Politeknik ATl Makassar

Senat Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta
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JADWAL PELAKSANAAN TAHAPAN PENGANGKATAN CALON DIREKTUR

No Kegiatan Tanggal
Tahap Penjaringan oleh Senat
1 {Pengumuman 26 November - 13 Desember 2019
2 [Pendaftaran 26 November - 13 Desember 2019
3 |Seleksi Adminisras 23 Desember 2019 - 3 Januari 2020 i
4 |Penyampaian rekxomendasi 10 Januari 2020 .
Tahap Penyaringan |
1 {Pengiriman surat pemberitahuan untuk presentasi makalah dan assesmen 14 Januari 2020 :‘
2 |Pengiriman maka.ah ke tim sekretariat 14 - 17 Janucri 2020
3 |Asesmen cleh lembage asesmen 20 -22 Januari 2020
4 |Presentasi makalah 22 - 24 Januari 2020
5 jRekapitulasi penilaian dan asesmen 4 - 6 Februari 2020
6 |Rapat Pleno tim seleksi 7 Februar 2020
Tahap Penetapan dan Pelantikan
1 |Penyampezian usul penyaringan calon Direktur oleh Ka BPSDMI kepada Menteri 9 - 14 Februari 2020
2 |Penerbitan SK menperin ttg penetapan dan pengangkatan Direktur Peliteknik / Akom 9 - 14 Februari 2020
3 |Pelantikan Direktur Politeknik/ Akom h 16 - 21 Februari 2020

a.n. KEPALA BPSDMI
SEKRETARIS BPSDMI




