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NOTA DINAS
Nomor : 099/BPSDMI/STMI/PR/1/2026

Yth. - Sekretaris BPSDMI Kementerian Perindustrian
Dari . Direktur Politeknik STMI Jakarta

Hal : Permohonan Reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Lampiran : 1 (satu) Berkas

Tanggal : 29 Januari 2026

Menindaklanjuti Nota Dinas Sekretaris BPSDMI tanggal 26 Januari 2026

perihal Perjanjian Kinerja Tahun 2026 di Lingkungan Kementerian Perindustrian,

khususnya pada poin 1 mengenai penyampaian nota dinas permohonan reviu revisi

perjanjian kinerja kepada Sekretariat BPSDMI, bersama ini kami sampaikan hal-hal

sebagai berikut:

1

Politeknik STMI Jakarta telah menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2026
sesuai dengan ketentuan yang disampaikan, serta mengacu pada target
kinerja yang telah diselaraskan dengan arah kebijakan dan dokumen
perencanaan Kementerian Perindustrian.

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini kami mengajukan
permohonan reviu atas dokumen Perjanjian Kinerja Politeknik STMI Jakarta
Tahun 2026 kepada Sekretariat BPSDMI.

Dokumen Perjanjian Kinerja dimaksud telah ditandatangani dan disampaikan
dalam bentuk softcopy untuk dilakukan reviu sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian Nota Dinas ini kami sampaikan sebagai tindak lanjut atas Nota

Dinas dimaksud. Atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima kasih.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLITEKNIK STMI JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - Amrin
Jabatan . Direktur Politeknik STMI Jakarta
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Doddy Rahadi
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manuasia Industri
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2026
KEPALA BPSDMI DIREKTUR P. KNIK STMI JAKARTA /4’
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLITEKNIK STMI JAKARTA
KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Kode Tujuan/Sasaran Kegiatan No | Indikator Kinerja Tujuan/Kegiatan Target Satuan
Meningkatnya Peran SDM Industri .
TJ dalam Perekonomian Nasional 1 E:se;t::? SDM Industri yang 90,5 Persen
melalui unit pendidikan tinggi vokasi P
Terfasilitasinya peningkatan Persentasq lulusan peserta d_idik
kompetensi sumber daya manusia 1 | yang bekerja dan mempunyai 92 Persen
SK 1 | industri dalam mendukung kempetensi bidang industri
penumbubhan sektor industri melalui Wirausaha baru hasil inkubator
unit pendidikan tinggi vokasi 2 bisnis industri yang tumbuh 1 Tenant
Meningkatnya kapabilitas organisasi Nilai asessmen Technical and
dan kompetensi SDM menuju . g - -
SK2 industri 4.0 melalui unit pendidikan 1 ma¥?zaéEdumhon and Training 1,90 Nilai
tinggi vokasi '
1 ls\ltlljagl rata-rata akreditasi program 311 Nilai
Tingkat anime pendaftar pada unit ) .
2 pendidikan 1:10.1 Rasio
Terfasilitasinya peningkatan Hasil
SK3 | infrastruktur pendidikan melalui untt | | penelitian Sektor Industri Prioritas 18 penelitian
pendidikan tinggi vokasi yang terpublikasi yang
terpublikasi
Perusahaan yang memanfaatkan
4 | layanan industri dan program 18 Perusahaan
pengabdian masyarakat
Persentase peningkatan produk
dalam negeri dalam pengadaan
! barang dan/atau jasa pemerintah 89,3 Persen
pada Poltek
2 | Nilai SAKIP Poltek 79,45 Nilai
Penilaian dan analisis laporan -~
3 keuangan Poliek 75,25 Nilai
' Indeks profesionalitas ASN pada
Terlaksananya Birokrasi yang 4 Poltek 81.4 Indeks
Efektif, Efisien, dan Akuntabel serta A
SK 4 Berorientasi pada layanan prima di 5 r:ekasr:;‘negdaapgz}a“kes: haan 93,4 Indeks
unit pendidikan tinggi vokasi 99 P
6 | Survey Kepuasan Masyarakat 91,3 indeks
Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan -
7 Unit Kearsipan pada Poitek 73 Nilai
8 ;i:i?:kat penerapan SPBE pada 78 Persen
Rekomendasi Hasil Pengawasan
9 | internal telah ditindaklanjuti sesuai 62 Persen

rekomendasi pada Poltek

") Indikator Kinerja Utama




Kode Program Pagu Anggaran
Pagu Efektif | Rp 8.457.674.000,00
Program Pendidikan | Pagu Blokir ;| Rp 3.592.326.000,00
DL dan Pelatihan
Industri Jumlah Pagu Program
Pendidikan dan Pelatihan :| Rp 12.050.000.000,00
Industri
Pagu Efektif | Rp 25.451.822.000,00
WA Program Dukungan | Pagu Blokir | Rp 746.540.000,00
Manajemen Jumlah P p
D““‘ 511 FAg FTOHII Rp  26.198.362.000,00
ukungan Manajemen
TOTAL PAGU :| Rp  38.248.362.000,00

Jakarta, 30 Januari 2026
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